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	КУЖЕНЕР 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫСО ДЕПУТАТ-ВЛАК  ПОГЫН
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КУЖЕНЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	ПУНЧАЛ
	
	РЕШЕНИЕ


Двадцать восьмая сессия                                          от 18 апреля 2012 года         

пятого созыва                                                                          № 208
Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район»

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Уставом муниципального образования «Куженерский муниципальный район», в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район» Собрание депутатов Куженерского муниципального района р е ш а е т:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Куженерский муниципальный район» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Куженерского муниципального района по законности и правопорядку (пред. Нефонтов С.С.).

Глава муниципального образования,

Председатель Собрания депутатов

Куженерского муниципального района                                            В.В. Уразаев

Приложение 

к решению Собрания депутатов
Куженерского муниципального района
от 18 апреля 2012 года № 208
Положение 

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район»

1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года N 25-З "О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы" в целях формирования кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования "Куженерский муниципальный район", повышения эффективности муниципальной службы, определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования "Куженерский муниципальный район" (далее - органы местного самоуправления), а также регламентирует иные вопросы, связанные с кадровым резервом на муниципальной службе. 
2. Кадровый резерв органа местного самоуправления (далее – кадровый резерв) представляет собой специально сформированную категорию муниципальных служащих и граждан, не стоящих на муниципальной службе, с целью своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Куженерский муниципальный район». 
3. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе из:

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления в порядке должностного роста;

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в другом органе местного самоуправления в порядке должностного роста;

граждан, не являющихся муниципальными служащими.

4. Основными принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

объективность оценки профессиональных качеств, результатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов;

профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв;

равный доступ и добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв;

гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва.

7. Кадровый резерв формируется в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы муниципального образования "Куженерский муниципальный район" и штатным расписанием органа местного самоуправления. Преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв органа местного самоуправления на конкурсной основе является прохождение им профессиональной переподготовки, повышение квалификации или стажировки.

8. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы осуществляется по результатам конкурса.
 9. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления, исходя из потребностей органа местного самоуправления в кадровом резерве.

10. Для проведения конкурса на включение в кадровый резерв правовым актом органа местного самоуправления образуется конкурсная комиссия. 
В органе местного самоуправления допускается проведение конкурса на включение в кадровый резерв конкурсной комиссией, образованной для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования «Куженерский муниципальный район».

11. Решение конкурсной комиссии является основанием для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы.
12. В кадровый резерв включаются лица, достигшие 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 02.03.2007г. №25-ФЗ) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой:
- для высшей, главной и ведущей групп должностей   наличие высшего профессионального образования;

- для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной (государственной) службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;
- для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- для ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

- для старших должностей муниципальных должностей – без предъявления требований к стажу.

13. Лица, претендующие на включение в кадровый резерв, предоставляют в кадровую службу органа местного самоуправления следующие документы:

а) личное заявление на включение в кадровый резерв;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р, с приложением фотографии размером 3 x 4;

в) копию паспорта;
б) копию трудовой книжки;

в) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

г) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, подает заявление на имя руководителя органа местного самоуправления.

14. Достоверность сведений, представленных муниципальным служащим (гражданином) на имя руководителя органа местного самоуправления, подлежит проверке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15.  Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

16. Документы, указанные в пункте 13 настоящего Положения, представляются в орган местного самоуправления в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа муниципальному служащему (гражданину) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине руководитель органа местного самоуправления вправе перенести сроки их приема.

17. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается руководителем органа местного самоуправления после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на включение в кадровый резерв.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации участию в конкурсе на  включение в кадровый резерв, руководитель органа местного самоуправления информирует в письменной форме муниципального служащего (гражданина) о причинах отказа в участии в конкурсе на включение в кадровый резерв.

18. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ.

19. Руководитель органа местного самоуправления не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения муниципальным служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

20. По результатам конкурса издается правовой акт органа местного самоуправления о включении в кадровый резерв муниципальных служащих (граждан), победивших в конкурсе.

21. Муниципальный служащий (гражданин), не ставший победителем конкурса на включение в кадровый резерв, но соответствующий квалификационным требованиям к этой должности, на основании решения конкурсной комиссии и с его письменного согласия может быть включен в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, по которой проводился конкурс.

22. Муниципальный служащий (гражданин) может состоять в кадровом резерве в нескольких органах местного самоуправления. В кадровый резерв одного органа местного самоуправления на должность муниципальной  службы могут быть включены несколько муниципальных служащих (граждан).

23. Нахождение муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не должно превышать более трех лет.

24. Персональные данные о лицах, включенных в кадровый резерв, относятся к конфиденциальной информации и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. Включение муниципального служащего в кадровый резерв является основанием для направления его на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку в порядке, предусмотренном законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

26. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программой по профессиональному развитию муниципальных служащих, основанной на индивидуальных планах профессионального развития муниципальных служащих органа местного самоуправления.
27. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:

а) заявление муниципального служащего об исключении из кадрового резерва;

б) назначение на должность муниципальной службы, на замещение которой муниципальный служащий состоит в кадровом резерве, или равнозначную ей, или на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) освобождение от замещаемой должности муниципальной службы и увольнение с муниципальной службы в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ;
г) сокращение должности муниципальной службы, на замещение которой муниципальный служащий состоит в кадровом резерве, ликвидация органа местного самоуправления;

д) отказ от предложения органа местного самоуправления о замещении должности муниципальной службы, на замещение которой муниципальный служащий состоит в кадровом резерве, либо отсутствие ответа на это предложение в течение десяти дней со дня его уведомления;

е) отказ от прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки;

ж) несоответствие муниципального служащего замещаемой им должности муниципальной службы, установленное аттестационной комиссией по результатам аттестации;

з) изменение квалификационных требований к должности муниципальной службы, если в результате такого изменения муниципальный служащий перестал соответствовать квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, в резерве на замещение которой он состоит;

и) прекращение трудового договора в случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

к) истечение срока нахождения в кадровом резерве;

л) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

м) в иных случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации.

28. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва органа местного самоуправления являются:

а) заявление гражданина об исключении из кадрового резерва;

б) назначение на должность муниципальной службы, на замещение которой гражданин состоит в кадровом резерве, или равнозначную ей, или на вышестоящую должность муниципальной службы;

в) наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу, в случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации;

г) сокращение должности муниципальной службы органа местного самоуправления, на замещение которой гражданин состоит в кадровом резерве, ликвидация  органа местного самоуправления;

д) отказ от предложения органа местного самоуправления о замещении должности муниципальной службы, на замещение которой гражданин состоит в кадровом резерве, либо отсутствие ответа на это предложение в течение десяти дней со дня его уведомления;

е) изменение квалификационных требований к должности муниципальной службы, если в результате такого изменения гражданин перестал соответствовать квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, в резерве на замещение которой он состоит;

ж) расторжение с гражданином после включения его в кадровый резерв трудового договора в соответствии с пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

з) смерть гражданина либо признание его безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

и) истечение срока нахождения в кадровом резерве;

к) в иных случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации.

29. Решение об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется правовым актом органа местного самоуправления и доводится до сведения муниципального служащего (гражданина) в течение 30 календарных дней срок со дня его издания.

30. Ответственность за организацию работы по формированию кадрового резерва и работы с ним возлагается на руководителя органа местного самоуправления.

31. Формирование и ведение кадрового резерва осуществляет кадровая служба органа местного самоуправления.

32. Кадровая служба органа местного самоуправления:

- готовит предложения руководителю органа местного самоуправления о необходимой численности (потребности) кандидатов на включение в кадровый резерв по каждой должности муниципальной службы органа местного самоуправления;

- обеспечивает проведение конкурсов и включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

- осуществляет анализ и планирование работы с кадровым резервом;

- формирует список лиц, включенных в кадровый резерв органа местного самоуправления, по форме согласно приложению №1;

- осуществляет ведение учетных карточек на лиц, включенных в кадровый резерв, согласно приложению №2.

33. Кадровая служба органа местного самоуправления ежегодно, не позднее 15 января, направляет руководителю органа местного самоуправления список лиц, включенных в кадровый резерв, и учетные карточки этих лиц по состоянию на 1 января.

Для своевременного внесения изменений в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район» кадровая служба органа местного самоуправления в течение пяти календарных дней со дня внесения изменений в список лиц, включенных в кадровый резерв представляет соответствующую информацию руководителю органа местного самоуправления.
34. По решению руководителя органа местного самоуправления вакантная должность муниципальной службы замещается муниципальным служащим (гражданином), состоящим в кадровом резерве. При наличии нескольких лиц, включенных в кадровый резерв на соответствующую должность муниципальной службы, назначение на указанную должность производится по решению руководителя органа местного самоуправления. По решению руководителя органа местного самоуправления муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв для замещения одной должности муниципальной службы, с его письменного согласия может быть назначен на другую должность муниципальной службы в этом органе местного самоуправления в случае его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к этой должности.

35. Муниципальный служащий (гражданин) вправе обжаловать решения, принятые по вопросам, связанным с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования "Куженерский муниципальный район" в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение № 1

к Положению о кадровом резерве 
для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район»




С П И С О К

лиц, включенных в кадровый резерв

________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

	
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы с указанием органа местного самоуправления или занимаемой должности с указанием организации (на дату включения в кадровый резерв), дата назначения на должность
	Основание включения в кадровый резерв (дата и номер правового акта органа местного самоуправления)
	Основание исключения из кадрового резерва с указанием причин (дата и номер правового акта органа местного самоуправления)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


___________________

	
	Приложение № 2

к Положению о кадровом резерве 
для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район»




УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

лица, включенного в кадровый резерв 
___________________________________________________________
(наименование  органа местного самоуправления)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (число, месяц и год)
	

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Данные об образовании:
	

	специальность
	

	квалификация
	

	номера дипломов, даты их выдачи и наименования образовательных учреждений, выдавших дипломы
	

	ученая степень, ученое звание
	

	профессиональная переподготовка (год окончания, наименование образовательного учреждения, квалификация, номер диплома)
	

	повышение квалификации за последние три года (дата прохождения, наименование образовательного учреждения, наименование программы, номер документа) 
	

	стажировка (дата прохождения, страна, организация, номер свидетельства)
	

	Сведения о прохождении муниципальной службы или иной трудовой деятельности:
	

	замещаемая должность муниципальной службы с указанием органа местного самоуправления или занимаемая должность с указанием организации (на дату включения в кадровый резерв), дата назначения на должность 
	

	стаж муниципальной службы, стаж (опыт) работы по специальности (на дату включения в кадровый резерв)
	

	государственные награды Российской Федерации, Республики Марий Эл (вид и год награждения)
	

	Основания исключения из кадрового резерва в соответствии с пунктами 27 и 28 Положения о  кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Куженерский муниципальный район» (дата и номер правового акта органа местного самоуправления)
	


Руководитель органа местного

самоуправления

                                                               ______________________________


                                                 (подпись и расшифровка  подписи)

«___»______________20__ г.

